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, ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1595 

Κύρωση της Συμφωνίας κοινωνικής ασγ ϊ/.ειας μεταξύ 
της Κυβέρνησής της Ελληνικής Δημοκρατίας και της 
Κυβέρνησης $ης Αραβικής Δημοκρατίας της Αίγυπτου 
και του Διοικητικού Κανονισμού εφαρμογής της. 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΕκείοΟυμε .τον α'·/.ό^ινθ'3·ο νό\ι:ο που η Βουλή: 

Άρθρο πρώτο. 

Κυρώνεται και έχει- την ισχύ που ορίζει το άρθρο 28 παρ. 
1 του Συντάγματος η Συμφωνία κοινωνικής ασφάλειας μετα¬ 
ξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της 
Κυβέρνησης της Αραβικής Δημοκρατίας της Αίγυπτου, που 
υπογράφτηκε στην Αθήνα στις 16 Ιανουάριου 1985, με,το 
Διοικητικό Κανονισμό εφαρμογής της που υπογράφτηκε 
στην Αθήνα στις 2 Απριλίου 1985_ και των οποίων το κεί¬ 
μενο σε πρωτότυπο στην ελληνική και αγγλική γλώσσα έχει 
ως εξής : 
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ΕΦΗΜΕΡίΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΙΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΣΥΜΦΩΝΙΑ 

Κοινωνικής ασφάλειας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελλη¬ 
νικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Αραβικής 
Δημοκρατίας της Αίγυπτου. 

.11. Κυβέρνηση της Ελληνικής Δημοκρατίας και η Κυβέρ¬ 
νηση της Αραβικής Δημοκρατίας της Αίγυπτου, 

Αποφασισμένες να συνεργαστούν στον τομέα της κοινωνι¬ 
κής ασφάλειας, 

Επιθυμώντας να προιυθήσουν την ευημερία των υπηκόων 
τους που μετακινούνται ή εργάζονται στα εδάφη των δύο 
αντίστοιχων κρατών, 

Επιθυμώντας να εξασφαλίσουν ίση μεταχείριση σ’ αυτούς 
τους υπηκόους των δύο κρατών σύμφωνα μ.ε την κοινωνικο- 
ασφαλιστική τους νομοθεσία, 

Συμφώνησαν τα ακόλουθα : 

■ Άρθρο 1. 

• Προσδιορισμοί. 

Για τους σκοπούς της παρούσας Συμφωνίας οι όροι που 
χρησιμοποιούνται έχουν τις ακόλουθες έννοιες : 

α) «Νομοθεσία» ■ σημαίνει τους νόμους, κανονισμούς και 
όλες τις άλλες νομοθετικές πράξεις, όπως ορίζονται στο 
άρθρο 2 αυτής της Συμφωνίας. 

β) «Αρμόδιο ίδρυμα» σημαίνει : σε σχέση με την Ελλά- 
δα, τα ιδρύματα κοινωνικής ασφάλειας ή το ίδρυμα που είναι 
αρμόδιο σύμφοονα με την εφαρμοστέα νομοθεσία και σε 
σχέση με την Αίγυπτο, τον Οργανισμό ’Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης. 

γ) «Ασφαλισμένος» σημαίνει όλα τά πρόσωπα που υπά¬ 
γονται στη νομοθεσία κοινωνικής ασφάλειας του καθενός 
από τα δύο Συμβαλλόμενα Μέρη. 

Άλλοι όροι, που χρησιμοποιούνται στη Συμφουνία αυτή, 
έχουν την έννοια που αποδίδεται σ’ αυτούς από την εφαρ¬ 
μοστέα νομοθεσία. 

Άρθρο 2. 

Πεδίο εφαρμογής. 

II παρούσα Συμφωνία εφαρμόζεται στους υπηκόους των 
δύο κρατών και σε κάθε νόμο, διάταγμα ή κανονισμό σχε¬ 
τικά με τους κανόνες κοινωνικής ασφάλειας, σε διατάξεις ή 
παροχές που ισχύουν στο έδαφος του ενός ή του άλλου Συμ¬ 
βαλλόμενου Μέρους και επίσης σε κάθε νομοθεσία που αντι¬ 
καθιστά, τροποποιεί ή συμπληρώνει ισχύουσες νομοθεσίες· 

Άρθρο 3. 

Εξαιρέσεις. 

Η Συμφωνία αυτή δεν εφαρμόζεται : 

ι) στη νομοθεσία που καλύπτει τους ναυτικούς ούτε 
ιι) στην ειδική νομοθεσία που καλύπτει τους δημόσιους 
υπαλλήλους (κρατικούς υπαλλήλους). 

Άρθρο 4. 

Ισότητα μεταχείρισης. 

Οι υπήκοοι του ενός από τα δύο Συμβαλλόμενα Μέρη, 
που απασχολούνται στο έδαφος του άλλου Μέρους, απολαμ¬ 
βάνουν στη διάρκεια της απασχόλησής τους στο κράτος 
αυτό τα ίδια δικαιώματα και υπόκεινται στις ίδιες υπο¬ 
χρεώσεις με τους υπηκόους του κράτους στο οποίο απα¬ 
σχολούνται. 

ΓΙ παραπάνω παράγραφος καθώς επίσης και οι άλλες 
διατάξεις της Συμφωνίας αυτής δεν έχουν σχέση με την 
ελληνική νομοθεσία (άρθρο 1, ΠΥΣ 165/1963, που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο 1 του ν.δ. 4377/1964) σχετικά με τους 
έλληνες υπηκόους που επιστρέφουν από την Αίγυπτο. 

Άρθρο 5. 

Υπήκοοι ενός από τα Συμβαλλόμενα Μέρη που εργά¬ 


ζονται στο άλλο Μέρος με απόσπαση εξαιρούνται από τη 
υπαγωγή στην ασφαλιστική νομοθεσία του κράτους στο οποίο 
αποσπώνται, για το διάστημα που υπάγονται στην κοινω- 
νικοασφαλιστική νομοθεσία του κράτους προέλευσης. Η 
εξαίρεση είναι για είκοσι τέσσερις ημερολογιακούς μήνες 
και μπορεί να παραταθεί με συμφωνία των αρμόδιων ιδρυ- 
μάτων των δύο κρατών. 

Άρθρο 6. 

Οι ακόλουθες χρηματικές παροχές : 

ι) σύνταξη γήρατος, αναπηρίας και επιζώντιον 

ιι) παροχές λόγω θανάτου, έξοδα κηδείας και άλλα 
εφάπαξ ασφαλιστικά ποσά, 

τις οποίες δικαιούται ένας εργαζόμενος και οι οποίες είναι 
καταβλητέες από ένα αρμόδιο ίδρυμα σε υπήκοο ενός από τα 
Συμβαλλόμενα Μέρη, πρέπει να καταβάλλονται στο δικαιού¬ 
χο που διαμένει στο έδαφος του άλλου Συμβαλλόμενου Μέ¬ 
ρους από εκείνο στο οποίο βρίσκεται το αρμόδιο ίδρυμα. 

Άρθρο 7. 

Μεταφορά εισφορών. 

Εισφορές για ασφάλιση γήρατος, αναπηρίας και θανάτου, 
που καταβλήθηκαν από έναν ασφαλισμένο, υπήκοο ενός από 
τα δύο συμβαλλόμενα Μέρη, ή για λογαριασμό του, σε αρ¬ 
μόδιο ίδρυμα του άλλου Συμβαλλόμενου Μέρους, σε περί¬ 
πτωση διαμονής του ασφαλισμένου στο έδαφος του Μέρους 
του οποίου είναι υπήκοος, μπορεί να μεταφερθούν στο σύ¬ 
στημα κοινωνικής ασφάλισης του τελευταίου Μέρους με 
αίτηση του ασφαλισμένου ή των επιζώντων, με σκοπό να 
επωφεληθεί των πλεονεκτημάτων του συνταξιοδοτικού συ¬ 
στήματος αυτού του Μέρους, με την προϋπόθεση ότι το εν¬ 
διαφερόμενο πρόσωπο δεν έχει δικαιο)θεί συνταξιοδοτικής 
παροχής με βάση τις εισφορές αυτές. 

Άρθρο 8. 

Χωρίς να θίγεται το προηγούμενο άρθρο, ο ασφαλισμένος 
του οποίου η υπηρεσία τερματίζεται λόγω αναπηρίας ή θα¬ 
νάτου, χωρίς αυτός να έχει δικαιωθεί σύνταξης στο κράτος 
εργασίας, ο ίδιος ή οι επιζώντες του έχουν το δικαίωμα για 
σύνταξη στο κράτος του οποίου είναι υπήκοος, αν συμπληρώ¬ 
νει ήδη τις απαιτούμενες προϋποθέσεις για τέτοια σύνταξη 
(μετά από συνυπολογισμό των προσδιοριστικών περιόδων) 
σύμφωνα με τη νομοθεσία του τελευταίου κράτους. 

Άρθρο 9. 

Μεταφορά ποσούν. 

Για την εφαρμογή της παρούσας Συμφωνίας, η μεταφορά 
των ποσών πραγματοποιείται με βάση τους νομισματικούς 
κανονισμούς που ισχύουν στα δύο κράτη κατά την πραγμα¬ 
τοποίηση της μεταφοράς. 

Άρθρο 10. 

Διοικητική βοήθεια. 

Για την εφαρμογή της Συμφωνίας αυτής, τα Συμβαλλό¬ 
μενα Μέρη παίρνουν όλα τα απαραίτητα νομοθετικά και 
διοικητικά μέτρα. Προχωρούν επίσης σε αμοιβαία διοικητική 
βοήθεια και επικοινωνούν μεταξύ τους για όλες τις απαραί¬ 
τητες πληροφορίες. 

Άρθρο 11. 

Διοικητικός Κανονισμός ορίζει τους οργανισμούς συνδέ¬ 
σμου και καθορίζει τις λεπτομέρειες για την εφαρμογή αυτής 
της Συμφωνίας. 

Άρθρο 12. 

Μεταβατικές και τελικές διατάξεις. 

α) ΙΊ Συμφωνία αυτή τίθεται σε ισχύ την πρώτη ημέρα 
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του δεύτερου μήνα μετά την ανταλλαγή τοιν οργάνων επι¬ 
κύρωσης. 

β) Εισφορές που καταβλήθηκαν πριν από την έναρξη 
ισχύος της παρούσας Συμφωνίας λαμβάνονται υπόψη για την 
εφαρμογή του άρθρου 7. 

γ) Η Συμφωνία αυτή συνάπτειαι για περίοδο τριών ετών 
και ανανεώνεται σιωπηρά, εκτός αν ένα από τα Συμβαλλό¬ 
μενα Μέρη την καταγγείλει. Η καταγγελία αυτή δεν επη¬ 
ρεάζει κεκτημένα δικαιώματα και επιφέρει αποτελέσματα 6 
μήνες μετά τη γνωστοποίηση στο άλλο Συμβαλλόμενο 
Μέρος. 

Σε πίστωση αυτού, οι υπογράφοντες δεόντως εξουσιοδο¬ 
τημένοι υπέγραψαν την παρούσα Συμφωνία. 

Έγινε στην Αθήνα την 16η Ιανουάριου 1985 σε τρία πρω¬ 
τότυπα, στην αγγλική, ελληνική και αραβική γλώσσα και τα 
τρία κείμενα είναι εξίσου αυθεντικά. Σε περίπτοιση παρερ¬ 
μηνείας που προκύπτει από τα παραπάνω κείμενα, οι δύο 
πλευρές θα εφαρμόζουν το αγγλικό κείμενο. 

Για την Ελληνική Δημοκρατία 
ΓΙΏΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

Τπουργός Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεοιν 

Για την Αραβική Δημοκρατία της Αιγύπτου 
Δρ. ΑΜΑΛ ΟΣΜΑΝ 
Υπουργός Κοινωνικής Ασφάλειας 


ΑΟΚΕΕΜΕΝΤ 

ΟΝ 500ΙΑΕ δΕΟΕΚΙΤΥ ΒΕΤΥΈΕΝ ΤΗΕ ΟΟΥΕΚΝ- 
ΜΕΝΤ ΟΓ ΤΗΕ ΗΕΕΕΕΝΙΟ ΚΕΡϋΒΕΙΟ ΑΝΌ ΤΗΕ 
ΟΟΥΕΚΝΜΕΝΤ ΟΓ ΤΗΕ ΑΚΑΒ ΒΕΡϋΒΕΙΟ ΟΓ 

ΕΟΥΡΤ 

ΤΙιβ ΟονβΓηιηβηί οί ίΐιβ ΙΙβΙΙβηίο ΚβριιΒΙίο αηοΐ ίΐιβ 
ΟονβΓηιηβηί οί ίΐίβ ΛγειΙ) ΚβραΒΙίο οί Ε§γρί, . 

Ββϊη§ Γβ8θ1νβ(1 ίο οο-οροΓ3ίο ίη Πιο ϋβΙιΙ οί δοοίηΐ 
δβοηηίν, 

ϋβδίΓουδ οί ρΓοηιοίίη" ίΐιβ \νβ1ί3Γβ οί ίΙιβΪΓ ηηίίοηαΐδ 
πιονίη§ 1ιβί\νοβη ογ Λνοιίαιιμ ϊη Πιο ίβπ’ίίοπβδ οί ίΐιβ ί\νο 
Γβδροοίίνβ οοηηίπβδ, 

ϋβδίΓοηδ οί βηδΐΐΓΪη§ ίΐιαί ίΐιοδβ ηαίίοηαΐδ ί ιό ιη Βοί6 
οοηηίπβδ δΐΐίΐΐΐ βη)ον οί[υ»1 Γί§6ίδ ηηοΐοΐ’ ίΙιβίΓ δοοίαΐ 
δβοηπίν. Εβ^ίδΜίοη, 

ΙΙανβ α£ΐ·ββ<1 38 ίοΐΐοννδ : 

Αΐ’ίίοΐβ 1. 

Ε»οίίηίίίοηδ. 

Εογ ίΐιβ ρυΐ’ροδβ οί ίΐιβ ρΐ'βκοηί Α^Γββιηβηί ίΐιβ Πβίϊηΐ- 
ίίοηδ ιΐδβά Ιιανβ ίΐιβ ίο]1ο\νίη§ ιηβ£υιίη§8 : 

η) «Εβ^ίδΜίοη» ιηβαηδ ίΐιβ Ιβννδ, Γβ^αΐαίίοηδ οη<1 
&11 οίΕβΓ 1β§ίδ1αίίνο ηοίδ 38 δρβοίίίβιΐ ϊη βτίίοΐβ 2 οί 
ί1ιΐ8 Α^Γββιηβηί. " .. · 

3ο) «Εοηιροίβηί ίηδίίίαίίοη» πιβαηδ : ίη οοΐαίίοη ίο 
Οΐ’εβοθ, ίΐιβ δοοίίΐΐ 8βοοπίγ ίηβίίίοίίοηδ ογ ί6β ίηδίίίιι- 
ίίοα ινίιίοΐι Ϊ8 οοηιροίοηί ιιικίον ίΐιβ ορρΙίοαΕΙο Ιοςίδίοίίοη 
ίίικί ία Γβίαίίοη ίο Ε§νρί, ίΐιο δοοίαΐ ΙηδαΓαηοβ 0§3ηί- 
δαίίοη. 

ο) «ΙύδαΓβά» ηιβαηδ αΙΙ ρβτδοηδ ννΐιο 3Γβ δο6]βοί ίο 
ίΐιο δοοϊαΐ 8βοιΐΓΪίγ Ιβ^ίδΙ&ίΐοη οί βίίΐιβί’ Οοηίΐ’αοίίη" 
Ραΐ’ίίοκ. . 

ΟίΙιβΓ ίοπτίδ, ιΐδβίΐ ίη ίΐιΐδ Αίρ-οειηοηί, δΐιαίΐ Ιιανβ ίΐιβ 
ηιβαηίη§ ννίποΐί Ϊ8 ^ίνοη ίο ίΐιοηι ιιιαίο' ίΙιο αρρίϊοίώΐδ 
Ιθ^ίδίαίίοχί. 


(ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Αιί.ιοίο 2. 

ΕϊθΙιΙ οί αρρίίοαίίοη. 

ΊΊιβ ρτϋδβηί Α^Γββχηοηί δίκιΐΐ αρρίν ίο ίΐιβ ηαίίοηαΐδ 
οί ί Ιιο ί\νο οουαίτίβδ &η(1 ίο &ην 1α\ν, ογοΙθγ ογ Γβ^αΐαίίοη 
Γβΐ&ίίη^ ίο 800131 8βοπΓΪίγ πιΐοδ, ρΓονίδΐοηβ ογ Εβηβίίίβ 
ννΐιίοΐι 3 γο ία Ιογοο ίη ίΐιβ ίβΓΓίίθΓγ οί όηβ ογ ΙΙιο οίΙιβΓ 
Εοαίΐ’ΒΟΐία^ Ρίΐι·ίγ αηά αΐδο ίΐαγ Ιβ^ίδΐέΐίίοη νφίοΐτ 
δΐιροΓΒΟβίΙβ, βιηβηίΐ.δ ογ δπρρίβιηβηίδ Ιβ^ίβΙετΐίοηβ ϊη ίοίοβ. 

Αγ ί Ιο 1 β 3. 

Εχοβρίίοηδ. 

ΊΤιίδ Α§τββιηοηί ίΐοοδ ηοί αρρ1γ : ■ 

ί) ίο ίΐιβ Ιο^ίδίθίίοη οονοΓίη" δβαίαΐ'βΓδ πογ 
ϋ) ίο ί Ιο β δρβοίαΐ Ιβ^ίδΐ&ίίοη οον,οπη^ ριιΐοΐίο δβΓναηίδ 
(δία ίο βιτιρ1ογοοδ). 

Αΐ’ίίοΐβ 4. 

ΕηυαΚίγ οί ίΓθαίηιβαί. ■ 

ΤΙιβ η&ίϊοηαΐδ οί £ΐηγ οί ίΐιβ ίννο 0οηίΓ3.οίίη§ ΡοΓίίβδ 
\ν1ΐ0 & 1 ’β 61Ώρ1θγβ(1 ίη ίΐΐβ ίβΓΓίίθΓγ οί ίΐΐβ ΟίίΐθΓ Ρ&Γίγ 
δίοαίΐ βη)ογ ίΚβ δ&ηοβ ιΐ^ΐοίδ αηά δΐι&ΐΐ 6ο δα3))βοί ίο ίΐιβ 
δΐιηιο οΐιΐί^αίίοηδ &δ ίΙιο ηαίίοη&ΐδ οί ί6β οοαηΐΓγΛν1ιβΓ0 
ί6βγ αΐ'β βιηρΙογβΓ.1, (Ιιιι·ίαγ ίΙιο ρβΓΪοαΙ οί ϊΓοιγ οιτιρ1ογ- 
ηιβηί ίη ί6 ΐ δ οομαίΓν. 

ΤΙΐβ 3 ΐΐθνθ ρί 1 Γ 3 "ΠψΙΐ 38 ΛΥβΠ 38 ίΐΐβ ΟίΙΐΘΓ ρΓΟνίδίοηδ 
οί ίΐιίδ Α^ΓΟβιηοπί ίδ ίιτοΙοΛοοαί ίο ίΐιβ ΟγοοΙο 1β§ϊδΐ3ΐίοη 
ΠΓίίοίβ I, ΡΥδ 165/1963, Γαΐίίίβώ 6γ &Γίίο1β I, ]&τν 
4377/1964 οοηοοπίαι^ ΟγοθΕ ηαίίοηαΐδ οοπιίη§ Ιγογλ 
Ε§γρί. 

ΑγΗοΙθ 5. 

Ναίίοααΐδ οί ο αν οί ίΐιβ ΟοηίΓ3θίίη§ 'Ρ&ι-ίίβδ \ν6ο 
λυογΕ ίη ίΐιβ οίΙιβΓ Ρ&Γίν 6γ δβοοηάηιβηί 8ΐι&11 6β βχβτηρί- 
βοΐ ίΐ’οηι οοτηίη" αικΙοΓ ίΙΐθ ίηδίΐΓ&ηοβ Εατν ίη ίΙιο οοηηίΓν 
ΛνίΐβΓβ ίΙίΟΥ 3Γ6 δβΟΟηοίβά 38 1οη§ 38 ί1ιβγ 3Γβ 8η6)βοί ίο 
δοοίαΐ ίη8ΠΓ3ηοβ Εατν οί ί6β βοπηίΓγ οί οπγίη. Τ6β 
βχοβηιρίίοη ΛνίΙΙ 3:>ο ίοΐ’ ίλνβηίΥ ίοηΓ βίΐΙοηιΙίΐΓ ιηοηίΐιδ 
3η6 οαη 6β βχίβικίβοΐ 3ιγ β^Γββιήβηί οί οοιηρβίβηί ίη-, 
δΐίίηίίοηδ οί 6οί6. οοηηίπβ8. 

Αΐ'ίίοΐβ 6. 

ΊΊιβ· ίοϋοννίη^ 03δ1ι Γβηβίίίδ : 

ί) ο1<1 α^β, ίηνίίΐ'κίίίν αηιΐ δΐίΓνίνοΓδ’ ρβηδίοη 
ϋ) ίΐβαίΐι μητιπίδ, ίηηοπίΐ βχρβηδβδ αηά οίΙιβΓ ίη8ΐΐΓ3ηββ 
Ιηιηρ-δηιηδ, 

ίο \ν1ιίο6 3 λυογΕθγ ίδ βηίίί1β(1 ηηιΐ ννΐιίοΐι 3Γ6 ρ3γ361ό 
6γ 3 οοιηρβίβηί ίηδίίίυίίοη ίο 3 ηαίίοηβΐ οί οηβ οί ίΐιβ 
ΟοηίΓοοίίομ ΡαΓίίβδ, Ιιαχ^θ ίο 6β ραγ361β ίο ίΐιβ Εβηβίί- 
οι 3 γυ ΓβδίΊίηα ίη ί)ιβ ίβΓΓίίθΓγ οί ίΙιο οίΙιβΓ ΟοηίηιοΙιηγ 
ΡαιΈν ίΐιαη ίΐιβ οηβ ννΙιβΓβ ί6β οοπιρβίβηί ίηδίίίαίίοη 
ίδ Ιοοοίβιΐ. 

ΑΓίίοΙβ 7. 

ΤιναηδίβΓ οί οοηίΓΪ6ηίίοη8. 

ΕοηίΓί6αίίοιΐ8 οοηο.βπιίη§ οΐά α^β, ίηναΐίάίίγ αηιΐ 
οίβηίΐι ίηδπΓαηοο, ρα'κΐ 6γ αη ίηδαΓοιΙ ρβΓδοη, ηαίίοηαΐ οί 
οηβ οί ΙΙιβ ίννο ΕοηίΓ3θΙίη§ Ραΐ'ίίβδ, ογ Ιογ 6ίδ ο\νη 
300011 ηί, ίο 3 οοιηρβίβηί ίηδίίίαίίοη οί ίΐιβ οίΙιβΓ Οοη- 
ίΓ3θίίη^ ΡαΓίγ, ίη οαδβ οί ί6β ίηδαΐ'βιΐ Γβδί6ίη§ ίη ίΐιβ 
ίβιτίίοΓγ οί ίΐχβ Ρβοίν οί ννΐιίοΐι Ιιβ ίδ 3 ηαίίοηαΐ, ηιαγ 3ιβ 
ίΓ3ηδίβιτβ6 ίο ίΐιβ δοοίαΐ ίηδαι·»ηοβ δοίιβιηβ οί ίΐιβ 1&ίίβΓ 
Ρητίγ οα ίΚβ ΐιίδηΓβΓΐ ογ δΐίΓνίνοΓδ’ Γβμαβδί, ίη 0Γ(1βΓ ίο 
βη]ογ ίΐιβ αχίναηί&ςβδ οί ίΐιβ ρβηδίοη δοίιβιηβ οί ίΐιίδ 
ΡβΓίν, οη ίΐιβ οοικϋίίοη ίΐιηί ίΐιβ ρβνβοη οοηοβπιβ6 Ιΐ38 
ηοί 6ββη βηίίίΐεά ίο 3 ρβηδίοη Γβηβίίί Εα,δβίΙ οη ίΐιβδθ 
οοηίπΕηίίοηδ, 

ΑπίοΙβ. 8. 

ννίίΐιοαί ριβ)ικΐίοβ οί' ίΐΐβ ρΓβνίοηδ αΐ’ίίοίο, ΙΙιθ ϊιιβαχ*βο 1 
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ρβΓ 80 Π \ν 1 ΐΟδβ δβΓνΐββ 18 ΙβΓΠΐΐη&Ιβά Ιΐγ 091186 οί ΐηνηΙϊΊΐΙγ 
ογ άβαΐΐι, \νΐΗιοη 1 Γβΐη^ βηΐίΐίβά ίο 9 ρβηδΐοη ίη Ιΐιβ 
οοιιηίΐ’ν οί \νοΓΐί, βΙιοηΜ Ιιηνβ Ιιβ ογ 1 ιΪ 8 δΐιτνίνοΓδ ίΐιβ 
ι·ί§ 1 ιΙ ίο α ρβηδΐοη ΐη ίΐιβ οοαηίΓγ οί ννΐιΐοΐι Ιιβ ϊδ 9 ηη- 
ίϊοηοΐ ΐί Ιιβ βΐΓββάγ ίυΐίΐΐΐδ ίΐιβ ηιι&ΐΐίγΐη^ οοηΈΗοηδ 
οί δηοΐι ρβηδΐοη (ηίίβΓ ίοί 9 ΐΐδΐη§ <μΐ 9 ΐΐίνΐη£ ρβτΐοοίδ) 
9 βοοΓ( 1 ΐη^ ίο ίΐιβ Εα\ν οί ίΐιβ ΙβίίβΓ βοηηίΓγ. 

Αΐ’ίΐοΐβ 9. 

Τΐ’ηηδίβΓ οί 9τηοηηίδ. 

Γογ ίΐιβ αρρίΐοβίΐοη οί ίΐιβ ρΓβδβηί Α§Γββιηβηί, ίΐιβ 
ίΓαηδίβΓ οί απιοηηίδ ΐδ βίίβοίβά οη ίΚβ Γαδί» οί Πιο 
ηιοηβίαΓγ Γβ§ηΐ 9 ίΐοηδ ΐη ίοΐ’ββ ΐη ίΐιβ Γννο οουηΐπβδ γνΐιβη 
ίΐΐΐδ 'ίΓ9ΠδίθΓ ΐδ βίίββίβοΐ. 

Αΐ'ίΐοΐβ 10. 

Α(1ΐηΐηΪ8ίΓ9ίΐΥβ 98δΐδί9Ι1ββ. 

Γογ ίΐιβ ΐπιρίβιηβηίβίΐοη οί ίΐιΐδ Α^ΓβοιηβηΙ, ίΐιβ 
ΟοηΐΓ9θΙΐη§ Ρβΐ’ίίβδ ίβΓβ 911 ηβββδδβΓγ 1β§·ίδΐ9ίΐνβ 9-ικΙ 
9άηαϊηΪ8ίΓ9ίϊνβ ιηοηδίη'βδ. Τΐιβγ οίδο ρΓΟΟββΊ ίο 9 ηιυΐκαί 
9(1ιηΐηΪ8ίΓ9ίΐ\'β ηδδΐδίοηββ ηηιί ίίιβγ βοιηιηυηΐοαίβ οβοΐι 
οίΐιβτ 911 ηβββ889Γγ ΐηίοπηβΐ,ΐοη. 

Αΐ’ίΐοΐβ 11. 

Α(1ηιίηΐδίΓ9ίΐλ Γ ο Λιταη^βΐηοπί βΐιβίΐ ορροΐηί ίΐιβ Ικήδοη 
Ιιοάΐβδ ηιηΐ δΐιβίΐ Γΐχ ίΐιβ (Ιβίβΐΐδ ίοι· ίΐιβ ίηιρΙβηΐΘΐιίΕΐίΐοιι 
οί ίΐιΐδ Α^Γββπιβηί. 

Αΐ’ίΐοΐβ 12. 

ΤΓ 9 ηδΐίΐοηο 1 ηηά ίΐηβΐ ρΓονΐδΐοιίδ. 

9) Τΐιΐδ Α§Γββηιβηί δΐιαίΐ βηίβΓ ΐηίο ίοιοβ οη ίΐιβ ίϊι·δί 
οίηγ οί ίΐιβ δβοοηά ιηοηίΐι οϊίβΓ ίΐιβ βχο1ΐ9η§β οί ίΐιβ 
ΐηδίηιηιοηίδ οί Γ9ίΐίΐθ9ίΐοη. 

1 ι) ΓοηΙπΙηιΙίοιίΒ ρακί Ιιβίοίβ ίΐιβ βηίι·γ ΐηίο Ιο πιο 
οί ίΐιβ ρΓβδβηί Α^Γββηιβηί δΐιβίΐ Γβ ίηΓβη ΐη αββοιιηί ίοΓ 
ίΐΐβ 9 ρρ 1 ΐθ 9 ίΐθη Οί 9 Γίΐβ 1 β 7 . 

ο) Τ1ιΐ8 Α^Γββπιβηί ΐδ βοηοίηάβά ίοΓ α ρβποά οί ίΐιτββ 
γβ9Γ8 9ηά \νΐ!1 Γ)β ίββΐίΐγ Γβηεννβά ηηίβδδ οηβ οί ίΐιβ 
ΟοηίΓ9βίίη§ ΡβΓίίβδ ιίβηοηηββ ΐί. ΊΊιΐβ (Ιβηουηβΐβίΐοη 
ιΐοβδ ηοί βίίββί 9^ηΪΓβά.ΓΪ§1ηί8 9ηά ΐί 1ΐ9δ βίίββί 6 ηιοηΐΐΐδ 
ηίίβΐ’ ίΐιβ ηοΐΐίΐβηίΐοη ίο ίΐιβ οίΙιβΓ ΟοηίΓ9βίίη§ ΡαιΤν. 

Ιη -ννΐίηβδδ ίΙιβΓβοί, ίΐιβ ιιικΙβΓδί^ηβι! (Ιιιΐγ βηιροινβΐ’βιΐ, 
Ιιηνβ 8Ϊ§ηβ(Ι ίΐιβ ρΓβδβηί Α^Γββιηβηί. 

Οοηβ 9 ΐ Αίΐιβηδ οη ίΐιΐδ (Ιηίβ οί 16 ί 1 ι I 9ηιι»Γγ 1985 
ΐη ίΙΐΓββ οπ^ΐηηΐδ, ΐη Οββίν, Εη§ 1 Ϊ 8 ΐι 9τκ1 ΑτΜηο Ιαη^ιιπ - 
§βδ, αΐΐ ίβχίδ Γβϊη§ βηηβΐΐγ βαΠιβήΗο. Ιη β98β οί ιηΐδΐηίβΓ- 
ρΓβίηίΐοη &ΓΪ8Ϊη§ ίΓοηι ίΐιβ αΐιονβ ίβχίδ, Γοίΐι δΐάβδ ννΐΐΐ 
ηρρίγ .ίΐιβ Εη^ΙΐδΙι νβΓδΐοη. 

Γογ ίΐιβ ΗβΠβηΐβ Γογ ίΐιβ ΑιοΙ) ΚβριιΜϊο 

ΚβρηΠΐβ οί Ε§γρΙ 

ΟΕΟΚΟΕ ΟΕΝΝΙΜΑΊΆ5 Ογ. ΑΜΑΕ ΟδΜΑΝ 

ΜΐηΐδίβΓ ϊογ δοβίαΐ ΜΐηΐδίβΓ ίοΓ δοβίαΐ 

δββηπίγ' 9η<1 ΜΐηΐδίβΓ ίοΓ Ιηδίηχιηββ 

II βαίΐΐι ηηά \Υβ1ΐ9Γβ. 


Διοικητικός Κανονισμός για την εφαρμογή της Συμφωνίας 
Κοινωνικής Ασφάλειας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελ¬ 
ληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Αραβικής 
Δημοκρατίας της Αιγύπτου. 

Σύμφωνα με τα άρθρα 10 και 11 της Συμφωνίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλειας που συνάφθηκε τη 16η Ιανουάριου 1985 
μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και 
της Κυβέρνησης της Αραβικής Δημοκρατίας της Αιγύπτου, 
τα συμβαλλόμενα μέρη συμφώνησαν στις διατάξεις που 
ακολουθούν για την εφαρμογή της Συμφωνίας. 


ΜΕΡΟΣ I 
Προσδιορισμοί. 

Άρθρο 1. 

Για το σκοπό της εφαρμογής αυτού του Κανονισμού, θα 
χρησιμοποιούνται οι όροι που αναφέρονται στη Συμφιονία, 
καθώς και οι ακόλουθες εκφράσεις που σημαίνουν : 

α) Συμφωνία : τη Συμφωνία Κοινωνικής Ασφάλειας με¬ 
ταξύ της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Αραβικής Δημο¬ 
κρατίας της Αιγύπτου. 

β) Δικαιούχος : τον ασφαλισμένο ή συνταξιούχο ή τους 
επιζώντες του κατά περίπτωση. 

γ) Μεταφερόμενες εισφορές : Εισφορές που καταβλή¬ 
θηκαν για λογαριασμό του ασφαλισμένου είτε από τον ίδιο 
είτε από τον εργοδότη για να καλύψουν την Ασφάλιση Γή¬ 
ρατος, Επιζοιντων, Αναπηρίας (0Α801) κατά την περίοδο 
ασφάλισης στη χώρα εργασίας και που πρέπει να μεταφέ- 
τονται μέσω της Υπηρεσίας Συνδέσμου στο αρμόδιο ίδρυμα 
ρης χώρας προέλευσής του σε περίπτωση που αυτός δεν 
δικαιούται σύνταξη. 

δ) Έγγραφα : τα έγγραφα που πιστοποιούν το δικαίωμα 
για ασφαλιστικές παροχές. 

ε) Έντυπα : τα απαραίτητα έντυπα που θα συνάψουν 
οι Υπηρεσίες Συνδέσμου για την εφαρμογή της Συμφωνίας 
και του Διοικητικού Κανονισμού. 

Οι άλλοι όροι που χρησιμοποιούνται σ’ αυτόν το Διοικη¬ 
τικό Κανονισμό έχουν την έννοια που αποδίδεται σ’ αυτούς 
από τις’ εφαρμοστέες νομοθεσίες. 

Άρθρο 2; 

Για την εφαρμογή της Συμφωνίας και του Διοικητικού 
Κανονισμού τα ακόλουθα ιδρύματα ορίζονται ως Υπηρεσίες 
Συνδέσμου : 

α) Για την Ελλάδα. 

Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.). 

β) Για την Α.Δ.Α. 

Το Γενικό Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΜΕΡΟΣ II 

Εκτελεστικές διατάξεις. 

Άρθρο 3. 

Για την εφαρμογή του άρθρου (4) της Συμφωνίας, οι 
κανονισμοί που ορίζονται για την εφαρμογή των εθνικών 
νομοθεσιών στους μετανάστες των δύο συμβαλλόμενων 
μερών δεν μπορεί να έρχονται σε αντίθεση με τις διατάξεις 
της Συμφωνίας ή αυτού του Διοικητικού Κανονισμού. 

Άρθρο 4. 

Για την εφαρμογή του άρθρου 5 της Συμφωνίας η συνεχής 
εφαρμογή της νομοθεσίας της χώρας προέλευσης, σε περί¬ 
πτωση απόσπασης θα αποδεικνύεται με πιστοποιητικό που 
εκδίδεται, αν είναι δυνατό πριν από την απόσπαση, από το 
αρμόδιο ίδρυμα της χώρας αυτής και αποστέλλεται από τον 
εργαζόμενο ή τον εργοδότη στην Υπηρεσία Συνδέσμου της 
χώρας απόσπασης! 

Για την εξαίρεση από την εφαρμοστέα νομοθεσία σε περί- 
πτωση παράτασης της απόσπασης ακολουθείται η ίδια δια¬ 
δικασία, όπως πιο πάνω, με την προϋπόθεση ότι έχουν συμ¬ 
φωνήσει τα αρμόδια ιδρύματα. 

Εάν το πιστοποιητικό υποβληθεί αργότερα ή εάν το αρμό¬ 
διο ίδρυμα στη χώρα προέλευσής του έχει ανακαλύψει την 
απόσπαση, οι εισφορές Ασφάλισης Γήρατος, Επιζώντων και 
Αναπηρίας (ΟΑδΟΙ) για αυτή την περίοδο θα επιστρέφονται 
σ’ αυτό χωρίς τόκο. 

Οι εισφορές, που καταβλήθηκαν για λογαριασμό του, από 
τον εργοδότη επιστρέφονται σ’ αυτόν από το αρμόδιο ίδρυμα 
της χώρας εργασίας. 
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Άρθρο 5. 

Τα ασφαλιστικά δικαιώματα που αναφέρονται στο άρθρο 
(6) της Συμφωνίας υπολογίζονται από το αρμόδιο" ίδρυμα 
σύμφωνα με τη νομοθεσία της χώρας εργασίας. 

Ο υπολογισμός γίνεται πάνω σ’ ένα έντυπο που περιέχει 
όλα τα απαραίτητα σχετικά στοιχεία. Το έντυπο αυτό, στέλ¬ 
νεται στην Υπηρεσία Συνδέσμου της άλλης χώρας. 

Άρθρο 6. 

Η μεταφορά εισφορών που προβλέπεται στο άρθρο (7) 
της Συμφωνίας γίνεται εφόσον πληοούνται οι παρακάτω 
προϋποθέσεις : 

α) Γο δικαίωμα για σύνταξη δε θεμελιώνεται στη χώρα 
εργασίας. 

β) Ο ασφαλισμένος ή οι επιζώντες αυτού διαμένει στο 
έδαφος του μέρους του οποίου είναι υπήκοος. 

Η ανακοί'. ωση της αίτησης του ασφαλισμένου ή των επι- 
ζώντων αυτού που προβλέπεται στο άρθρο (7) της Συμφω¬ 
νίας γίνεται μεταξύ των Υπηρεσιών Συνδέσμου με ένα ειδικό 
έντυπο. Με τη λήψη της αίτησης που αναφέρθηκε, η Υπηρε¬ 
σία Συνδέσμου της, χώρας εργασίας υπολογίζει τις εισφορές 
που θα μεταφερθούν σε ένα ειδικό έντυπο που περιέχει τα 
απαραίτητα στοιχεία για αυτούς τους υπολογισμούς. 

Οι εισφορές μεταφέρονται στην Υπηρεσία Συνδέσμου της 
άλλης χώρας η οποία τις αξιοποιεί σύμφωνα με τους κανο¬ 
νισμούς που θα εκδοθούν από τις αρμόδιες αρχές αυτής της 
χώρας· 

Άρθρο 7. 

Εάν η εργασία του ασφαλισμένου τερματιστεί στη χώρα 
εργασίας λόγω θανάτου ή αναπηρίας χωρίς δικαίωμα για 
σύνταξη, οι εισφορές του μεταφέρονται στη χώρα προέλευσης 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου (7) της Συμφωνίας με 
τη διαδικασία του άρθρου (6) του παρόντος Κανονισμού. 

• ΜΕΡΟΣ III 
Με ταφορά ασφαλιστικών παροχών. 

Άρθρο 8. 

Η μεταφορά των εισφορών και των ασφαλιστικών παρο¬ 
χών γίνεται σύμφωνα με τις ακόλουθες διαδικασίες : 

α) Μεταφορά εισφορών και ασφαλιστικών παροχών που 
καταβάλλονται με εφάπαξ ποσό : 

Η Υπηρεσία Συνδέσμου κάθε χώρας γνωστοποιεί με επι¬ 
στολή στην Υπηρεσία Συνδέσμου της άλλης χώρας την τρά¬ 
πεζα, καθώς επίσης και -το λογαριασμό της τράπεζας όπου 
πρέπει να μεταφερθούν τα ποσά. 

Η κατάθεση του ποσού στην τράπεζα και η μεταφορά 
στην άλλη χώρα γίνεται μέσα σε περίοδο που δεν υπερβαίνει 
τους 6 μήνες, από την ημερομηνία λήψης της ανακοίνωσης 
υποβολής της αίτησης του ασφαλισμένου. 

β) Μεταφορά περιοδικών παροχών (συντ άξεις): 

Η μεταφορά των περιοδικών παροχών γίνεται μεταξύ των 
τραπεζούν που αναφέρονται παραπάνω. 

Η μεταφορά γίνεται μηνιαία μέσω των αναφερόμεν,ων τρα¬ 
πεζών σε ημερομηνία που επιτρέπει την έγκαιρη πληρωμή 
των συντάξεων από τις Υπηρεσίες Συνδέσμου, με την προϋ¬ 
πόθεση ότι το αρμόδιο ίδρυμα στη χώρα εργασίας πρέπει να 
στείλει τα έγγραφα κατάθεσης που περιλαμβάνουν τους πίνα¬ 
κες των δικαιουμένοον σύνταξη στο αρμόδιο ίδρυμα της 
χιόρας προέλευσης. * 

.1 ο αρμόδιο ίδρυμα στη χώρα εργασίας υποχρεούται να 
πληροφορήσει την Υπηρεσία Συνδέσμου της άλλης χώρας για 
οποιαδήποτε τροποποίηση στη σύνταξη και για την αιτιο¬ 
λογία της. 

Άρθρο 9. 

Για την.εφαρμογή του άρθρου 9 της Συμφωνίας η μετα¬ 
φορά γίνεται στο όνομα των Υπηρεσιών Συνδέσμου της χώ¬ 
ρας προέλευσης. 


ΜΕΡΟΣ IV 

Γενικές διατάξεις. 

Άρθρο 10. 

Οι δύο Υπηρεσίες Συνδέσμου αντιπροσωπεύουν η μία την 
άλλη στη χώρα προέλευσης για όλα τα θέματα σχετικά με 
την εφαρμογή αυτού του Διοικητικού Κανονισμού και ειδικά 
για τα ακόλουθα : 

α) Λήψη των απαιτούμενων εγγράφων από τους δικαιού¬ 
χους για βεβαίωση των ασφαλιστικών παροχών και βεβαίω¬ 
ση ότι αυτά τα έγγραφα είναι πλήρη και αποστολή στην Υπη¬ 
ρεσία Συνδέσμου στη χώρα εργασίας. 

β) Προσφορά αμοιβαίοι υπηρεσιών γ ια'ξτη ν{έκ δ ο σηΤκ α ι 
διαβίβαση των απαραίτητων εγγράφων για τη θεμελίωση 
και διατήρηση των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων των ενδια¬ 
φερομένων. 

Άρθρο 11. 

Οι Υ ’πηρεσίες Συνδέσμου των δύο χωρών πρέπει να στέλ¬ 
νουν η μια .στην άλλη αναλυτική κατάσταση λογαριασμού 
σε μηνιαία βάση.; 

Αυτή η κατάσταση θα πρέπει να στέλνεται το .αργότερο 
τέσσερις μήνες μετά από την ημερομηνία που έχει καθορι¬ 
στεί για την πληρωμή της σύνταξης. 

• Ψ Άρθρο 12. . 

Οι Υπηρεσίες.Συνδέσμου θα ανταλάσσουν γνώσεις, πλη¬ 
ροφορίες και τα απαραίτητα έντυπα, που χρησιμοποιούνται 

σε καθεμία χώρα.και που είναι απαραίτητα για τη θεμελίωση, 
τον υπολογισμό και την πληροψή των δικαιωμάτων. 

< Άρθρο 13. 

Οι αρμόδιες αρχές των δύο, χωρών μπορούν να κανονίζουν, 
αν είναι απαραίτητο, αμοιβαίες συναντήσεις μεταξύ αντι- 
προσώπιον τους για την εξέταση τιον θεμάτων σχετικά με την 
εφαρμογή των διατάξεων της Συμφωνίας και αυτού του Διοι¬ 
κητικού Κανονισμού. 

Άρθρο 14. 

Διαφορές που προκύπτουν σχετικά" με την εφαρμογή τής 
Συμφωνίας κι αυτού του Κανονισμού πρέπει να επιλύονται 
με αμ,οιβαία συμφωνία μεταξύ των αρμόδιων αρχών των 
συμβαλλόμενων μερών οι οποίες, αν είναι ανάγκη ορίζουν 
αντίστοιχα αντιπροσωπείες για την εξέταση των σχετικών 
θεμάτων. ^ . 

; . Άρθρο 15. 

Καθεμία από τις δύο Υπηρεσίες· Συνδέσμου στέλνει στην 
Υπηρεσία Συνδέσμου της άλλης χώρας στατιστικές πληρο¬ 
φορίες πάνω στον αριθμό των δικαιούχων, στις κατηγορίες 
παροχών και τα ποσά πληρωμών. 

Άρθρο 16. ', . 

Με αίτηση του : αρμόδιου ιδρύματος του ενός από τα δύο 
Συμβαλλόμενα Μέρη, μέσω της Υπηρεσίας Συνδέσμου αυτού 
του Μέρους, η Υπηρεσία Συνδέσμου -του άλλου Μέρους 
θα προσφέρει δωρεάν τη βοήθειά της για ιατρικό και διοι¬ 
κητικό έλεγχο των δικαιούχων που κατοικούν στο έδαφος 
του. ’ 

ΜΕΡΟΣ V 
Τελικές διατάξεις. 

Άρθρο 17. ' 

Ο Κανονισμός αυτός τίθεται,σε ισχύ ταυτόχρονα με τη 
Συμφωνία, όπως προβλέπεται στο άρθρο 12 της Συμφωνίας. 

Σε πίστωση αυτού οι υπογράφοντες, δεόντως, εξουσιο¬ 
δοτημένοι από τις αντίστοιχες Κυβερνήσεις τους, υπέγραψαν 
αυτόν τον Κανονισμό. . 



1546 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Έγινε στην Αθήνα τη 2η Απριλίου 1985, σε τρία πρωτό¬ 
τυπα, στην ελληνική, αγγλική και αραβική γλώσσα και τα 
τρία κείμενα είναι εξίσου αυθεντικά. Σε περίπτωση παρερ¬ 
μηνείας που προκύπτει από τα παραπάνω κείμενα, οι δύο 
πλευρές θα εφαρμόζουν το αγγλικό κείμενο. 

λ . Για την Ελληνική Δημοκρατία 
. ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΣ 
Πρέσβυς, Διευθυντής - Συντονιστής Οικονομικών Υποθέσεων 
Υπουργείου Εξωτερικών 

Για την Αραβική Δημοκρατία τ/]ς Αιγύπτου 
ΛΛΥ ΜΠΟΡΑ-Γ 

Πρέσβυς της Αραβικής Δημοκρατίας της Αιγύπτου στην 

Αθήνα 


ΑΌΜΙΝΙδΤΚΑΤίνΕ ΑΒΒΑΝΟΕΜΕΝΤ 
ΓΟΗ 

ΤΗΕ ΑΡΡΕΙΟΑΤΙΟΝ ΟΓ ΤΗΕ ΑΟΒΕΕΜΕΝΤ ΟΝ 
300 ΙΑΕ δΕΟυΚΙΤΥ 

Π Ε Τ \ν Ε Ε Ν 

ΤΙΙΕ ΟΟνΕΚΝΜΕΝΤ ΟΕ ΤΗΕ ΗΕΕΕΕΝΙΟ ΚΕΡΌΒΕΙΟ 

ΑΝΌ 

ΤΗΕ ΟΟνΕΚΝΜΕΝΤ ΟΕ ΤΗΕ ΑΚΑΒ ΒΕΡϋΒΕΙΘ 
ΟΕ ΕΟΥΡΤ 

ΡοΓδχχ&ηί Ιο χΐΓίίοΙβδ 10 &ηά 11 οΓ ίΕβ Α§Γββιηβη, 
οη δοβίηΐ δββηπίγ βοιχβΐυάβά ίΕβ 16Πι οΐ Ι&ηα&Γγ 1985 
Εβίννββη ίΕβ Οονβπηηβηί οΓ ίΕβ Η βΐ Ιο η ίο Ββρ ηΕΙίβ αηά 
Ιΐιβ Οονβΐ'ηχηβηί οΓ ίΕβ Αγ&Ε Ββρ ηΕΙίβ οί Ε§γρί, Πιο 
βοηίΓείείίηΟ ρ&τΙίβΒ Εεινο οιρ’ββά οη 11ιο Γοΐίοινίη" ρτο- 
νίδίοηδ Γογ Πιο ηρρίίβ&ίίοη οΓ ίΕβ Α^τββιηβηί. 

. Ρ Α Η Τ I 
Ε)ΕΕΙΝΓΠΟΝδ 

Αβίίβΐβ 1 . 

Εογ ίΕβ ρηβροδβ οί ίΕβ αρρίίβεχίίοη οί ίΕίδ 

Απ'βη^βιηβηί, Ηιβ άβίίηίίίοηδ ιηβηίίοηβά ΐη ίΕβ Α^βββ- 
ιηβηί &Γβ ίο Εβ ιΐδβιΐ &δ ννβΐΐ &δ ίΕβ ίο11ο\νίη§ βχρΓβδδίοηδ 
ννΕίβΕ ιηβ&η : 

&) Α^Γββχηβηί : ίΐιβ Α§Γββιηβηί οη δοβί&Ι δβουπίγ 
Εβίννββη ίΕβ ΗβΠβηίβ ΒβρηΕΙίβ ηηά ίΕβ Α.Β.Ε. 

Ε) Ββηβίίβί£ΐΓγ : ίΕβ ίηδυΓβά ογ ίΕβ ρβηδίοηβΓ ογ Εϊδ 
δυτνίνοΓδ ηοοοπίίης ίο ΙΕβ ο&δβ. 

ο) ΕοηίπΕηίίοηδ ίΓβηδίβΓΓβά : ΟοηίπΕηίίοηδ ραίά Γογ 
ίΕβ ηβοοηηί οί ίΕβ ίηδηΓβά ννΕβίΕββ Εν Είιηδβΐί ογ 
Ευ ίΕβ βηιρ1ογβΓ ίο οονβΓ 01ά-&§β, δηΓνίνοΓΒ, Όίδ&Εί- 
1ίίγ ΙηβηΓηηββ (ΟΑδϋΙ) άιχπηβ; ίΕβ ρββίοά οί ίηδοΐ’&ηββ 
ϊή ίΕβ βούηίΓγ οί ννοβΕ Ε&νβ ίο Εβ ίΓ&ηδίβπ·βά ίΕνοα^Ε 
ίΕβ Εΐ&ίδοη Βοάγ ίο ίΕβ βοπιρβίβηί ίηδίίίηίίοη ϊη Εΐδ 
βούηίΓγ οί οι·ί§ίη ΐη ο»δβ Εβ ίδ ηοί βηίΐίίίβά ίο ρβηδίοη. 

6) ϋοβηηιβηίδ : ίΕβ άοοιχχηβηίδ ννΕίβΕ ηδδΟΓβ βηίίίΐβ- 
ιηβηί ίο ϊηδΠΓ&ηββ π§Εί$. 

β) Εοπηδ : ίΕβ ηβοβδδαβγ Γοπηδ ννΕίβΕ ΐΐιβ Εί&ίδοη 
Βοάίβδ δΕ&11 οοηοίηάβ ϊογ ίΕβ αρρίίβηίΐοη οί ίΕβ Α§Γββ- 
ηιβηί &ηά ίΕβ ΑάπιίηίδίΓ&ίίνβ Απ·ειη§βηΐ6ηί. 

ΟίΕβΓ ίβηηδ, υδβ<1 ίη ίΕΐδ Αάηηηίδίβειίίνβ Αιταη^β- 
ηιβηί δΕ&Π Ε&νβ ίΕβ ηιβηηίη§' ννΕίβΕ ίδ §ίνβη ίο ίΕβιη 
ηη<1βΓ ίΕβ βρρΙίοβΕΙβ Ιβ^ίδΐηίίοηδ. 

Αχ’ίίβΐβ 2. 

ΤΕο ίοΐΐοννίης θΓ§&ηίδ&ίίοηδ αι·β χχρροίηίβά αδ Εκχίδοη 
Βοάίβδ Γογ ίΕβ εψρΐίβ&ίίοη οί ίΕβ Α^ΐ’ββχηβηί ηηά ίΕβ 
ΑάχηίηίδίΓ&ίίνβ ΑΓΓβη^βηιβηί : 

β) Γογ Οτββββ 

Ιηδίίίηίβ ίοΓ δοβίβΐ δββηΓίίγ (Ι.Κ.Α.) 

Ε) Ρογ Α.Β.Ε. 

ΤΕβ ΟβηοΓαΙ ΟΓ^&ηίδαίίοη Γογ δοοίαΐ Ιηδηΐ’αηβο. 


Ρ Α Β Τ II 

ΕΧΕΟϋΤίνΕ ΡΚΟΟΕΟΌΒΕδ 

Αγ Ι.ί.οΐβ 3. 

Ρογ ίΕβ αρρίίβ&ίίοη οί ίχΐ’ίίβΐβ (4) οί ίΕβ Α§Γββιηβηί, 
ίΕβ Γβ^υΐαίίοηβ δίίρηΐ&ίβά ίοβ ίΕβ βχβοχχίίοη οί ίΕβ 
η&ίίοη&Ι Ιβ^ίδΐηίίοηδ ννΕίβΕ &Γβ εφρΙίβχχΕΙβ Γογ ηιί^Γβηί 
ννοιΈβΓδ ΪΓοιη ίΕβ ίννό βοηίΓ&βίίη^ ρειβίίβδ χηιχδί ηοί 
βοηίΓ&άίβί ννίίΕ ίΕβ ρβονίδίοηδ οί ίΕβ Α§Γββηιβηί ογ 
ίΕίδ ΑάπΓΪηίδίΓβίίνβ ΑΓΓ&η^βηΊβηί. 

ΑΓίίοΙβ 4. 

Ρογ ίΕβ ηρρίίοηίίοη οί βΓίίοΙβ 5 οί ίΕβ Α^Γββιηβηί 
ίΕβ οοηίίηηβά αρρίίο&ίίοη οί ίΕβ 1β§ίδ1ηίίοη οί ίΕβ 
βοηηίΓγ οί οπ^ίη, ίη ο&δβ οί δβοοηάπιβηί δΕηΙΙ Εβ ρΓονβά 
Εγ & ββΓίίίίβ&ίβ ίδδηβθ ίί ροδδίΕΙβ ΕθΓογθ ίΕβ δοοοη<1πιβηί 
Εγ ίΕβ βοηιρβίβηί ίηδίίίηίίοη οί ίΕίδ βούηίΓγ ηηά 
{ΙβΙίν’βΓβά Εγ ίΕβ ννοΓίίβΓ ογ ίΕβ βιηρΙογβΓ ίο ίΕβ Είαίδοη 
Βοάγ οί ίΕβ βούηίΓγ οί δββοηάπιβηί. 

Ρογ ίΕβ βχβιηρίίοη ίΓΟίη ίΕβ αρρΕοβΕΙβ 1β§ίδ1ειΙίοη 
ίη βηδβ οί ρΓθ1οη§ηίίοη οί δββοηάιηβηί, ίΕβ δ&πιβ ρΓΟ- 
ββάυΓβ ηβ ηΕονβ ίδ Γοΐΐοννβίΐ ρΓονίάβά ίΕ&ί &η &§Γββηιβηί 
οί βοιηρβίβηί ίηδίίίηίίοηδ Ε&δ ί&Εβη ρΐηοβ. 

Ιί ίΕβ οβΓίίίίοβΙβ ·δ ρΓβδβηίβίί Ιηίββ ογ ίΐ ίΕβ βοηιρβίβηί 
ίηδίίίηίίοη ίη Είδ βοηηίβγ οί οπ§ίη Εβδ άίδβονβΓβά ίΕβ 
δββοηιΐηιβηί, βοηίΓίΕηίίοηδ Γογ ΟΜ-α§β, δπΓνίνοΓδ &ηά 
Γάίδ&ΕίΕίγ ΙηδίΐΓβηββ (ΟΑδΟί) οί ίΕβ δ&'κΐ ροτίοοί νν[1Ι 
Εβ Γβίηΐ’ηβοΙ ίο Είιη ννίίΕοηί ίηίβΓβδί. 

Οοηίΐ'ίΕηίίοηδ ρηχά Γογ Είδ αββοηηί Εγ ίΕβ βιηρίογββ 
δΕ&11 Εβ ΓβραίχΙ ίο ίΕβ δβίοί βιηρΙογβΓ Εγ ίΕβ βοιηρβίβηί 
ΟΓ^αηίδ&ίίόη ίη ίΕβ βοιιηίΓγ οί ννοΓίί. 

Αβίίοΐβ 5. 

ΤΕβ ίηδχίΓβηοβ π§Είδ χηβηίίοηβχΐ ίη χηΤίοΙβ (6) οί 
Εβ Α§Γ6βπΐ€ηί βΓβ βδίίπι&ίβιΐ Εγ ίΕβ βοπιρβίβηί ίηδίί- 
ίιιίίοη &ββθΓχΙίη§ ίο ίΕβ Ιβ^ίδίαίίοη οί ίΕβ βοηηίΓγ οί 
\υογΕ. 

ΤΕβ ο&ίουΐ&ίίοή ίηΕβδ ρΐηββ οη & ίοπη βοηίαίηίη^ 
&11 ίΕβ ηβββδδ&Γγ ΓβΙηίίΛ^β βίβιηβηίδ. ΤΕίδ Γογπι ίδ δβηί 
ίο ίΕβ Βίηίδοη Βοιίγ οί ίΕβ οίΕββ οοιχηίΓγ. 

Αΐ’ίίοΐβ 6. 

ΤΕβ ίιηηδίβΓ οί βοηίΓίΕηίίοηδ ρΓονίιΙβιΙ ίη χΐΓίίβίβ 
(7) οί ίΕβ Α^Γββπιβηί ίαΕβδ ρΐ&οβ ίί ίΕβ Γο11ο\νίη§ 
βοηάίίίοηδ &Γβ ίηΐίίΐΐβθ : 

η) ΤΕβ βηίίίίβιηβηί ίο ρβηβίοη χίοβδ ηοί βχίδί ίη ίΕβ 
βούηίΓγ οί ννοΓίϊ. 

Ε) ΤΕβ ίηδίΐΓβοΙ ογ Είδ δυτνίνοΓδ ίδ Γβδίχ1ίη§ ίη ίΕβ 
ίβιτίίοΓγ οί ίΕβ ρητίγ οί ννΕίβΕ Εβ ίδ ηαίίοη&Ι. 

ΤΕβ ηηηοηηοβιηβηί οί ίΕβ ηρρΓιβαίίοη οί ίΕβ χηδαββά 
ρβΓδοη ογ Είδ δπΓνίνοΓδ ρΓονίάβά ίη εΐΓίίοΙβ (7) οί ίΕβ 
Α^Γββπιβηί ί&Εβδ ρΐαββ Εβίννββη ίΕβ Βίαίδοη Βοάίβδ 
Εγ & δρβοίηΐ ίοπη. Οη Γβββίνίη^ ίΕβ χηβηϋοηβά ηρρίίο&ίίοη 
ίΕβ Τί&ίδοη Βοάγ ίη ίΕβ βοηηίΓγ οί ννοτΕ βηίβηίειίβδ ίΕβ 
βοηίΓίΕηίίοηδ ίο Εβ ίΓ&ηδίβΓΓβά οη & δρββίειΐ ίοπη βοη- 
ί&ίηίη§ ίΕβ ηβοβδδβΓγ βίβιηβηίδ Γογ ίΕβδβ βηΐοηίαίίοηδ. 

ΤΕβ βοηίπΕυίίοηδ. &Γβ ίΐ’ειηδίβπ’βά ίο ίΕβ Βίειίδοη 
Βοάγ οί ίΕβ ΟίΕβΓ οοηηίΐ’γ ννΕίβΕ ιιίίΐίδβδ ίί αοβοΓάίη» 
ίο ι*β§η1&ίίοηδ ίο Εβ ίδδηβά Εγ ίΕβ βοιηρβίβηί αηίΕοΓί- 
ίίβδ οί ίΕίδ βοηηίΓγ. 

Αχ-ίίβΙβ 7. 

Ιί ίΕβ ννοιΈ οί ίΕβ ίηδηΓβά ίδ ίβπηίηηίβά ίη ίΕβ βοηηίΓγ 
οί ννοιΈ Εγ 09 ιχ η β οί άβ&ίΕ ογ άίδ&ΕΙβχηβηί ννίίΕοηί 
βηίίίίβηχβηί ίο η ρβηδίοη, Είδ βοηίΓίΕηίίοηδ &τβ ίπιηδίοΓ- 
ι·οά ίο ίΕβ βοηηίΓγ οί οΐ’ί^ίη αβοοΐ’άίη§ ίο ίΕβ ρ Γονίδιο η δ 
οί ηΐ’ίίοΐβ (7) οί ίΕβ Α^Γββιηβηί ηηάββ ίΕβ ρχΌββάιιΐ’β οί 
αΐ’ίίοΐβ (6) οί ίΕβ ρΐ’βδοηί Αιταη^βιηβηί, 
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Ρ Α Κ Τ III 

ΤΒΑΝδΡΕΒ ΟΕ ΙΝδΙΙΚΑΝΟΕ ΒΕΝΕΡΙΤδ 


ΑιΊ,ίβΙο 8. 

ΤΡβ Ιΐ’&ηδΓθΐ· οΓ βοηΙπΡιιΙίοηδ ααιΐ ίηδίίΓηηββ ΡβηβίίΙδ 
ίδ άοηβ αοοοράίη§ ίο Ιίιβ ίοΐίολγίη^ ρτοββεΙαΓβδ : 

α) ΤτηηδίβΓ οί βοηΙι-ίΡιιΙίοηδ »η(Ι ίηδοι·3ηβθ ΡοηβίϊΙβ 
ΙΡαί η ιό ρ3κ1 ϊη I ιιιηρ δΐιτη : 

ΤΙιθ Εί&ΐδοη Βοοίγ οί β3βΡ βοιιηΐι-γ ηηηοαηββδ Ργ 
& ΙβΙΙβτ Ιο Ιίιβ Είβίδοη Βοάγ οί ΐΡβ οΐΡβη βοηπίτγ Ιίιβ 
ΡηηΒ &8 λυθΙΙ 38 ΐΡβ Ρηηΐί-ηββοηηΐ Λν,Ρβτβ Ιίιβ ειτηουηΐδ 
ΡβΎβ Ιο Εβ ΐΓ&ηδίβΓΓβά. 

ΤΡβ άβροδίΐ οί Ιίιβ 3ΐηοαηΙ ίη Ιίιβ ΡηηΡ βηά Ιίιβ 
Ιταηδίον Ιο Ιίιβ οΐΐιβι* βοιιηΐι-γ Ιηΐίβδ ρΐβββ ννίΐΡίη 3 
ροΓΪορΙ τνΙιϊβΡ (.1008 ηοΙ, οχβββοΐ 6 τηοηΐΡδ, 38 ίι-οιη Ιίιβ 
ιΐηΐβ οί ΐΌοβίνίη^' Ι,Ιιο ηηηοιιηοβιηβηΙ, Γογ Ι,Ιιο δϋΡιηΐδδϊοη 
οί Ιίιβ ίφρίϊοοί,ίηη Ργ Ι,Ιιο ίΐΊδΐΐΓβιΙ. 

Ι.ϊ) ΤΙιθ ί,ΓϊΐΐΊδίβι* οί ροποίΐίοιιί ΡβηοίίΙδ (ροηδϊοηδ) : 

ΊΊιο Ιιαηδίβι- οί ρβποιίίββΐ ΡβηβίίΙδ ΙοΡβδ ρΐαββ Γ>β- 
Ιλνββη Ι,Ιιβ αΐιονϋ ιηβηΐίοηβϋ ΡηηΡδ. 

ΤΙιο Ιΐ'εηδίβΓ Ϊ8 (Ιοηβ ιηοηΙΡΙγ ΐΡΐ’ου§Ρ Ιίιβ ηιβηΐίοηβιΐ 
ΡβηΡδ ίη α <3&1β χνΕϊβΕ ρβπηίΐβ Ιίιβ ρηγηιβηΐ οί Ιίιβ 
ρβηδίρηδ Εγ ΐΡβ Είβίδοη ΙΒοοΙΐββ ίη Ροβ Ιίητβ, ρτόνίιΐβοΐ 
ϊΕ&ΐ ΐΕβ βοητρβίβηΐ ίη8ΐίΙυΙίοη ίη Ιίιβ βοιιηΐΓγ οί ΛνοιΊί 
Ροδ Ιο 8βικΙ Ιίιβ (ΙοβιηηβηΙδ οί ίίβροδίΐ βηβίοδίη^. ΙίδΙδ 
οί οηίίΐΐβτηβηΐ Ιο ρβηδίοηβ Ιο Ι,Ιιβ βοιηρβίβηΐ ίηδίίΐιιΐίοη 
ίη Ι,Ιιο οοητιίτγ οί ονί^ϊη. 

ΤΕο βοητρβίβηΐ ίηδίίΐιιΐίοη ίη Ι,Ιιβ βοηηΐΓγ οί ννοιίο 
ίδ οΡΙίμβΡ ίο ίηίοΓ,ιη Ιίιβ Είβίδοη Ιΐοιίν οί Ιίιβ οΙ,Ιιογ 
οοιιηΐτγ οί ο.ηγ ιηοιίίίίβηΐίοη ίη Ιίιβ ρβηδίοη βη<1 ίίδ 
βαυκΘ. 

Αι·1ίβ1β 9. 

Εογ Ιίιβ 3ρρ1ίθ3ίίοη οί 31-ΙίβΙβ 9 οί Ιίιβ Α§ΐ’ββιηβηΙ 
Ιίιβ Ιΐ'αηδίβΓ ίδ οΐοηβ ίη ΐΡβ ηαιηβ οί Ιίιβ Είβίδοη Βοοίίβδ 
ίη Ιίιβ βουήΙ,ι γ οί οι-ί§ίη. 

ΡΑΒΤ IV 

ΕΕΝΕΒΑΕ ΡίίΟνίδΤΟΝδ 

Ατίίοΐβ 10. 

ΤΡβ Ιλυο Είβίδοη Βοιίίβδ Γβρί’βδβηΙ βββΡ οΐΡβτ ίη Ιίιβ 
βουηΐΐ’ν οί οι·ί§ίη ίη ηΐΐ ηιηΙΙβί’δ βοηββΓηίη§ ιίιβ ίιηρίβ- 
ηιβηί.ηΐίοη οί ΙΡίδ ΑάτηίηίδίΓηΙίνβ Αΐτηη^βτηβηΙ βη<1 
βδρββίαΙΙγ Ιίιβ ίοΙΙοΛνίηρ, : 

3) Ββο.βίνίη^ Ιίιβ ΓβφΠΓβίΙ (ΙοβιιιηβηΙδ Ιο 38δαι-β Ιίιβ 
ίηειίΓηηββ ΡβηβίίΙδ ίΐ’οιη Ιίιβ Ρβηβίίβίβπβδ 3η(1 388 ιιγθ 
Ι ίιηΙ Ιΐιβδβ οΐοοπητβηΐδ 3ΐ’β βοιηρίβΐβ 3η(1 δβηιΐ ΐΡβηι Ιο 
Ιίιβ Είαίδοη ΒοοΙγ ίη Ιίιβ βοαΡΙτγ οί λυογΙο. 

Ρ) Οίίβπη§ ιηηίπαΐ δβΐ'νίββδ ίοΓ Ιίιβ ίδδηβ 3η(1 Ιγ 3Π8- 
ηνίδδίοη οί Ιίιβ ηβββδδβΐ'γ άοβυητβηΐδ ϊογ Ιίιβ βδΙηΡΙίδΡ- 
ιηβηί, βη<1 ηοίηΙ,βηηηοβ οί Ιίιβ ρβηδίοη νί"Ρΐδ οί Ιίιβ 
ίηΐβΐ’βδίβίΐ ρβΓ 80 Τ 18 . 

ΑτΙίβΙβ 11. 

Τίιβ Είβίδοη Βοοίίβδ οί ΐΡβ Ιυυο βουηΐπβδ Ρηνβ Ιο 
8βη(1 Ιο βαβίι οΙΡογ 3 δΐηΐβπιβηΐ οί 3ββοηηΙ οη 3 πιοηΐΐιίγ 
Ρβ8Ϊ8. 

ΤΙιίδ 8ΐ3ΐβηιβηΙ 8ΐιοηί(1 ,Ρβ 8βηΙ 31 Ιίιβ ΙηΙβδΙ ηίΙβΓ 
ίοιίΓ ιηοηΙΙΐΒ ίΐ’οηι Ιίιβ ο!3ΐβ λυΙιϊοΙι ίδ ίίχβεΙ 38 3 άηβ <13ΐβ 
Ϊογ Ιίιβ ραγιτιοηΐ οί ρβηδίοη. 

ΑιΊιοίβ 12. 

Τίιβ Βί31800 Βοάίβδ ίηινβ Ιο βχοΐιηη^ο Ιίηο\ν1βι1§β, 
ίηίοπηηΐίοη οηά ηβοβ883Γγ ίοπηδ ιΐΒβά ίη βηβΐι οοηηΐτγ 
Υ'ίήβΐΐ 3Γ6 ηβββ883ΓΥ ίΟΓ ΐΡβ βηΙίΙίβΠΙβηΙ, 33δβ38ΠΙβηΙ 
αικί ρηγηιβηΐ οί Γΐ§Ρΐδ. 

ΑιΤίβΙβ 13. 

ΤΙι ■ (. ιηρβίβηΐ ηπΙΙιΟΓίΙίβδ οί Ιίιβ 1\νο βοηηΐΐ’ίβδ 

βοή ηΓΓαιΐ" ί ηβββ883Γγ ίοΓ ηπιΐιιηί ιηββ1ίη§8 Ρβίγνββη 
ΐ'βρί’βδβηΐβΐίνβδ Γΐ’οιη ίιοΐίι οουηΐπβδ ίοΓ Ιίιβ οχηιτιίηαΐίοη 


οί πΐ3ΐΙβΓ8 βοηββΓηίη§ ΐΡβ 3ρρίίθ3ΐίοη οί ΐΡβ ρΓονίδίοηδ 
οί Ιίιβ ΑγΓββιτιβηΙ ίίικί Ιίιίδ Α(1πιίηί8ΐΓ3ΐίνβ ΑΓΓ3η§βιηβηΙ. 

ΑιΊιοίβ 14. 

ϋίίίβΓβιιββδ οΐ'ΪΗΪη^ ίη οοπηββΐίοη \νίΙίι Ιίιβ ηρρίίβη- 
Ιίοη οί Ιίιβ Α^ΓββιηβηΙ ηηεΐ Ιίιίδ Αιτηη^βηιβηΙ αι*β Ιο 
ίιβ Γβδοίνβοΐ Ιιγ ιηηΐηβΐ 3§ΐ’ββπιβηΙ ΙιβΙννββη Ιίιβ οοιηρβίβηI, 
ηιιΐίιοΐ’ίΐϊβδ οί Ι,Ιιβ οοηΙι·3βΙΐη§ ρηιΊίβδ \νίιίοΐι ίί ηοβοδεαργ 
ηρροίηΐ ΓβδρββΙίνβΐγ (Ιβίβ^ηΐίοηδ ϊογ Ιίιβ βχαιηίηηΐίοη 
οί Ιίιβ Γβίβίίνο ηιιβδίίοηβ. 

ΑΊίοίβ 15. 

ΕίΐΡβΓ Είηίδοη Βοάγ ββηεΐδ Ιο Ιίιβ Είηίβοη Βοιίγ οί 
Ιίιβ οΙΙιθγ οοηηΐΓγ 8ΐ3ΐίδ1ίβ3ΐ ιηίοΓηαηΙίοηδ, οη ΐΡβ 
ηαιηΡβΓ οί Ρβηβίίβίηπβδ, Ιίιβ 03ΐβ§οπβ8 οί ΡβηβίίΙδ 
3ΐκ1 Ιίιβ αιηοιιηί,δ οί ρηγηιβηί,δ. 

ΑιΊιοίβ 16. 

Βγ ροςυοδί οί Ιίιβ βοητρβίοηΐ ίηδίίΐιιΐίοη οί οίΐΐιβη 
βοηΙΐΌβΙϊηο· ρατΊνγ, ΙΙίΓοηςη ίίδ Εΐ&ίβοη Βοάγ οί Ιίιίδ 
ρ3ΐ1γ, ΙΙιο Ι.ίηίδοη Βοβίγ οί Ιίιβ οΙΙιβΓ ρ3Γΐγ γνίίί οίίβη 
ίίδ 3δδίδΐ3ηββ Ιτόο οί οΐιηι^β ίοΓ Ιίιβ ιηβάίβηΐ· βη<1 αάήίΐ- 
ηίδίΓβΙίνβ βοηίΓοί οί ΐΡβ ΡβηβίίβίηΓίβδ, ΓβδίάβηΙ ίη ίίδ 
ΙβΓΓΪΙΟΓγ. 

ΡΑΒΤ V 
ΡΙΝΑΕ ΡΒΟνίδΙΟΝδ 

ΑιΊίβΙο 17. 

ΤΡΪ8 Απ'ηη^βίηβηΙ βηΙβΓδίηΙο ίοΓβο οοηοιιπ’βηΐΐγ λνίΐΐι 
ΙΙιο Α^ΓββιηβηI, 38 ρΓονίεΙβίί ίη ηιΊίοΙβ 12 οί Ιίιβ Α"ΐ’βο- 
ιηβηΐ. 

Ιη λνίΐηβδδ ΛνΚβΓβοί Ιίιβ ιπκΙβΓβί^ηοά, <1 αίγ 3η11ιοπδβ(Ι 
Ργ ΐΡβίι· ΓβδρββΙίνβ §ονβΐ’ηηιβηΐ8 Ρηνβ δί§ηβ(1 ΙΡίδ 
Αη·3η§βπιβηΙ. 

ϋοηβ 31 ΑίΡβηδ οη ΙΡίδ (ΙηΙβ οί 2η<1 ΑγργϊΙ, 1985, 
ίη ΐΡΓββ οπ^ίηηΐδ, ίη Οΐ’ββΐί, Εη^ΙίδΡ 3ηά Αγ3Ρϊο ίηη^ηη- 
§βδ, 311 ΙβχΙβ Ρβίη§ βηαηίίγ ηυΐίιβηΐίο. Ιη β38β οί ιηίδίηΙβΓ- 
ρΓβίηΙίοη αΐ’ίδίη^ ίι·οιη ΐΡβ ίΐΡονβ ΙβχΙβ, ΡοΐΡ κκίβδ \νί11 
ηρρίγ ΐΡβ Εη^ΙίδΡ νβΓδίοη. 

Ρογ ΐΡβ ΗβΠβηίο Ρογ ΐΡβ ΑγοΡ ΒβριιΡίίβ 

ΒβρηΡΙίβ οί Ε§γρΙ 

ΕΡδΤ. ΜΙΤδΟΡΟυΕΟδ ΑΕΥ ΒΟΒΑΙΕ 

ΑΐηΡ3833(1θΓ, ΌίΓβΟΐΟΓ- νΥιηΡ3883(1ορ οί ΐΡβ ΑγοΡ 
ΟοοΓίΙίηηΙοΐ’ οί Εβοηοηιίο ΒβρηΡΙίβ οί ΕσγρΙ ίη 
ΑίίηίΓδ οί ί,Ρβ Μίηίδίργ ΑίΡβηδ 

οί ΡθΓβί§η Αίίοίτ'δ 

'Αρθρο δεύτερο. 

Η ισχύς του νόμου αυτού, αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και της Συμφωνίας και 
του Διοικητικού Κανονισμού σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 
17 αντίστοιχα. 

Π αναγγέλλουμε τη ϊημ'οίτίεοϊη του ,ταροντρς στην Εφημε¬ 
ρίδα τη: Κοδίρνήϊϊως και την ε-/.τελετή του ω; νόμου του 
Κράτους. 

ΑΊίήν α, 7 Μαΐου 1986 

.0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 

Θειορήβηκε και. τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 

Α'3'ήνα, 12 Μαωυ 5 986 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 



